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Vuosi 2024 oli meille vahva edistysaskel vastuullisuudessa. Saimme BRC-auditoinnista korkeimman mahdollisen 
AA-tuloksen ja EcoVadiksen vastuullisuusarvioinnista pronssitason. Liityimme myös Rainforest Allianceen. 
Vuosien 2022 ja 2023 tapaan laskimme GHG-protokollan mukaisesti Scope 1 ja Scope 2 -päästömme.

Vuonna 2024 keskityimme erityisesti toimittajaverkostoomme. Yli 90 % pakkaus- ja raaka-ainetoimittajista 
allekirjoitti Supplier Code of Conduct -eettiset ohjeemme, jotka ohjaavat vastuullisia ja läpinäkyviä 
toimintatapoja. Samalla toimittajat vastasivat vastuullisuuskyselyymme, jonka avulla selvitimme sosiaalisen 
vastuun, ympäristövaikutusten ja tuoteturvallisuuden toteutumista. Metsäkatoasetukseen valmistautuminen, 
erityisesti kaakaon osalta, on ollut keskeinen kehitysalue.

Jatkoimme panostuksia työntekijöihimme. Käyttöön otettiin työsuhdepyöräetu, ja sairauspoissaolot vähenivät 
valmiiksi alhaisesta 4,3 %:sta 2,1 %:iin työajasta.

Vienti kasvoi: voitimme Lidlin vientikilpailun ja tuotteitamme lanseerattiin kuuteen Euroopan maahan. Lisäksi 
aloitimme viennin Hollantiin vegaanisilla proteiinivanukkailla. Lukuisten private label -lanseerausten lisäksi 
toimme markkinoille kahdeksan uutta tuotetta omilla brändeillämme – puolet niistä vegaanisia.

Vuonna 2025 vastuullisuustyö jatkuu. Keskitymme erityisesti jätteiden vähentämiseen, nykyisen viennin 
kehittämiseen ja vastuullisten tuotteiden laadukkaaseen tuotekehitykseen.

Esa Luomanperä
Toimitusjohtaja
Jokilaakson Juusto Oy

Toimitusjohtajan katsaus 
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" Vuonna 2002 perustettu perheomisteinen 
yritys 

" 34 työntekijää 

" Liikevaihto 10,4 miljoonaa (2024)

" Asiakkaitamme ovat vähittäiskauppa, 
suurkeittiöt ja teollisuus

" Valmistamme juusto- ja kasvipohjaisia 
tuotteita omilla brändeillämme ja 
kauppaketjujen private label –tuotteita

" Toimitukset kotimaahan ja vientiin

" BRC-sertifioitu vuodesta 2023

 

Jokilaakson Juusto Oy 
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Jokilaakson Juuston arvot ja missio 
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LUOTTAMUS VASTUUNOTTO VÄLITTÄMINEN

Missiomme on kehittää elintarvikealan ja yhteiskunnan hyvinvointia.  



Vastuullisuusraporttimme jakautuu kolmen olennaisimman vastuullisuusteeman ympärille, jotka 
kattavat taloudellisen-, sosiaalisen- ja ympäristövastuullisuuden aihealueet (ESG). Näiden 
teemojen osalta olemme määritelleet pidemmän aikavälin vastuullisuustavoitteet. 

LUOTETTAVA 
KUMPPANI 

&
REILU TALOUS

TURVALLISET 
TUOTTEET 

Vastuullisuusteemat

VASTUU 
YMPÄRISTÖSTÄ
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Luotettava kumppani &

reilu talous
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Jokilaakson Juusto luo toiminnallaan taloudellista hyvinvointia Suomeen luomalla uusia 
elintarvikeinnovaatioita, luomalla työpaikkoja ja olemalla aktiivinen veronmaksaja. 

LIIKEVAIHTO JA KOKONAISVEROASTE

verojalanjälki 2022 2023 2024

Ennakonpidätys 157 999 e 190 703 e 223 971 e

Sosiaaliturvamaksut 11 561 e 16 098 e 13 942 e

Tyel 131 260 e 180 708 e 210 306 e

Työttömyysvakuutus 3 738 e 5 333 e 3 208 e

Tilitetyt arvonlisäverot 219 389 e 122 265 e -12 294 e

Tuloverot 5 956 e 2 829 e 0 e

Verojalanjälki yhteensä 529 903 e 517 936 e
439 133 e

Taloudelliset tunnusluvut 
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Henkilöstö 2024 

34 

TYÖNTEKIJÄÄ

2 
ERI MAAN 

KANSALAISUUTTA

65 % NAISIA
35 % MIEHIÄ 

85,3 % 

TOISTAISEKSI VOIMASSA 
OLEVIA TYÖSUHTEITA

N. 7 %

VAKITUISTEN 
VAIHTUVUUS 

43 
KESKI-IKÄ 

2,1 %

SAIRAUSPOISSAOLOT 
TYÖAJASTA
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Henkilökuntamme takaa ensiluokkaisen tuotteen 
asiakkaillemme.

Henkilöstön hyvinvoinnin kehittämisessä panostamme hyvään 
perehdytykseen ja tasapuoliseen johtamiseen sekä turvallisen 
työympäristön ylläpitämiseen. Vuonna 2024 työntekijämme 
kävivät 19 koulutuksessa, joista mm. yksi oli koko 
tuotantohenkilöstön kattava hätäensiapukoulutus. 

Meillä on käytössä työterveyshuolto ja sitä täydentävä 
työkykyvakuutus, joka on lyhentänyt sairauspoissaoloaikoja ja 
varmistanut työntekijöidemme saavan laadukasta hoitoa 
lähialueen lääkärikeskuksissa. 

Kattava työkyvyn tuen malli takaa tukea erilaisten 
elämäntilanteiden yllättäessä. 

Näiden lisäksi tarjoamme henkilökunnalle lisäksi liikunta- ja 
hierontaedun. Vuonna 2024 lisäsimme henkilökuntaetuihin 
työsuhdepyöräedun. 

Henkilöstön osaaminen ja hyvinvointi 

34 
TYÖNTEKIJÄÄ

LIIKUNTA- JA 
HIERONTA-

ETU

TYÖTERVEYS 
JA TYÖKYKY-
VAKUUTUS

19 
KOULUTUSTA

KATTAVA 
TYÖKYVYN 

TUEN MALLI
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TYÖSUHDE-
PYÖRÄ



Vuonna 2024 Jokilaakson Juusto 
osallistui yhteiskunnan tukemiseen eri 
tavoin. 

Sponsoroimme kahta Himos Trail 
-polkujuoksutapahtumaa.

Tarjosimme yhdelle aikuisopiskelijalle 
paikan elintarvikealan perustutkinnon 
suorittamiseen. 

Hyväntekeväisyyteen jaoimme yli 10 000 
tuotetta, joka vastasi noin 13 000 euroa.
Joulutervehdyksiin tarkoitetut varat 
lahjoitimme Suomen Punaiselle Ristille. 

Tarjosimme työmahdollisuuksia kahdelle 
Ukrainasta tulleelle, joista toinen oli 
harjoittelussa ja toinen työntekijänä.

Sosiaalinen vastuu
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Turvalliset tuotteet
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Elintarvikkeissa tärkeintä on maku.

Tuotekehitysfilosofiamme keskittyy 
terveellisiin, yksinkertaisiin aineksiin, 
herkullisiin makuihin ja kestävään kehitykseen. 

Kehitämme korkealaatuisia lisäarvotuotteita, 
jotka vastaavat asiakkaittemme tarpeisiin ja 
ajankohtaisiin trendeihin.

Vuonna 2024 lanseerasimme lukuisia uusia 
private label –tuotteita asiakkaillemme. Omilla 
merkeillämme lanseerasimme 8 uutuutta, 
joista 4 oli kasvipohjaisia tuotteita. 

Kuluttajalähtöistä 

tuotekehitystä

HERKULLINEN 
MAKU

YKSINKERTAISET 
AINESOSAT

KESTÄVÄ 
KEHITYS
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Vuodesta 2023 käytössämme on ollut BRC-laatujärjestelmä. 

Systemaattisen elintarviketurvallisuuden takana meillä on HACCP-järjestelmä, jolla arvioimme 
toimintamme vaaroja sekä kriittisiä hallintapisteitä. 

Käytössämme on Ruokaviraston valvoma Oiva-järjestelmä, joka tuo elintarvikevalvonnan 
tulokset kuluttajien tietoon. 

Jämsässä valmistetuilla tuotteillamme on Suomalaisen Työn myöntämä avainlippu-tunnus. 

Sertifioitua laatua ja turvallisuutta

BRC-AUDITOINTI*: 
AA

OIVA-TARKASTUS:
OIVALLINEN 6/24

HYVÄ 12/24

*Jämsässä valmistetut tuotteet
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Vastuu ympäristöstä
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Ympäristötunnusluvut 

VESI 
Seuraamme kokonaisvedenkulutusta ja vedenkulutusta tuotantokiloja kohden. 

KULJETUKSET 
Seuraamme kontti- ja täysautokuljetusten määrää kokonaiskuljetuksista. 

ENERGIA 
Seuraamme kokonaisenergiankulutusta ja energiankulutusta tuotantokiloja kohden. 

HIILIJALANJÄLKI
Olemme laskeneet päästömme GHG-protokollan mukaisesti vuoden 2024 osalta. Katso s. 15.

JÄTTEET 
Seuraamme kokonaisjätteen määrää, jätteen määrää suhteessa tuotantokiloihin sekä jätteiden 
määrää jätelajeittain. 
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Olemme laskeneet hiilijalanjälkemme GHG-protokollan mukaisesti.

Hiilijalanjälkemme

SCOPE 1 – suorat päästöt 2023 2024

Diesel 5,26 tCO2e 2,65 tCO2e

Kevyt polttoöljy 74,21 
tCO2e

105,32 
tCO2e

Kylmälaitteet - -

Yhteensä 79,47 tCO2e 107,97 tCO2e

SCOPE 2 – ostoenergian 
epäsuorat päästöt

2023 2024

Kaukolämmön kulutus 
(keskimääräinen kaukolämpö)

14,86 
tCO2e

11,06 
tCO2e

SCOPE 1 & 2 yhteensä 94,33 
tCO2e

119,03 
tCO2e
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SUPPLIER CODE OF CONDUCT
Pakkaus- ja raaka-ainetoimittajamme ovat sitoutuneet eettiseen liiketoimintaan 
allekirjoittamalla eettiset liiketoimintaperiaatteemme. Vuonna 2024 yli 90 % pakkaus- ja 
raaka-ainetoimittajista allekirjoitti Supplier Code of Conduct -eettiset ohjeemme, jotka 
ohjaavat vastuullisia ja läpinäkyviä toimintatapoja. Samalla toimittajat vastasivat 
vastuullisuuskyselyymme, jonka avulla selvitimme sosiaalisen vastuun, 
ympäristövaikutusten ja tuoteturvallisuuden toteutumista.

RAAKA-AINEET 
Raaka-ainetoimittajillamme on joko BRC-, IFS- tai FSSC 22000 -laatusertifikaatti, ja jos 
sellaista ei ole, toimittajalle tehdään toimittajakysely tai auditointi. Lisäksi pyydämme 
raaka-aineillemme päivitetyt tuotespeksit kolmen vuoden välein. Olemme liittyneet 
Rainforest Allianceen, ja kaakao, jota käytämme, on vastuullisesti tuotettua.

KULJETUKSET 
Suurin osa tuontikuljetuksistamme tulee EU:n alueelta. Vaadimme kuljetusliikkeiltä kolmen 
vuoden välein päivitetyn omavalvontasuunnitelman. 

PUHDASTA JA PAIKALLISTA ENERGIAA 
Hankkimamme sähkö on alkuperätakuumerkittyä ja 100 % uusiutuvaa energiaa. Kulutimme 
vuonna 2024 vesi-, tuuli-, aurinko-, bio- ja geotermistä sähköä. Lisäksi käytämme 
paikallista kaukolämpöä. 

Vastuullinen hankinta
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Hävikin hallinta on tärkeä osa vastuullisuustyötä sillä hävikki on merkittävä 
ympäristökuormittaja. Hävikkiin päätyvä tuote kuormittaa turhaan tuotantoa ja vie tilaa 
varastoinnissa. Hävikin vähentäminen on yksi monista ratkaisuista, joilla pyrimme edistämään 
ympäristön kannalta parempia toimintatapoja. 

Pyrimme vähentämään jätteen määrää esimerkiksi 
" huomioimalla tuotteiden vaihtoajat
" panostamalla tuotantolaitteiden toimivuuteen sekä 
" parantamalla työntekijöiden osaamista.

Tuotannossa syntyvää orgaanista jätettä toimitamme biopolttoaineen raaka-aineeksi.

Olennainen osa jätteen vähentämistä on että tuotteita valmistetaan mahdollisimman tarkasti 
kysynnän mukaan. Ylimääräiset erät myymme lähialueen kauppoihin ja osan lahjoitamme 
hyväntekeväisyyteen vähävaraisille. Tuemme erilaisia tapahtumia vuosittain lahjoittamalla niihin 
tuotteita. 

Jätteenkäsittely, kierrätys ja hävikin vähentäminen
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Lisätiedot 

Esa Luomanperä 
Toimitusjohtaja 
Jokilaakson Juusto Oy 

esa.luomanpera@jokilaaksonjuusto.fi


